
 

Wir wachsen und suchen zur Unterstützung unseres Teams  
ab sofort einen MarkeƟng Manager (M/W/D) in Vollzeit (40h/ Woche) 

IHRE AUFGABEN 
 Entwicklung und Umsetzung einer ganzheitlichen Marketingstrategie 
 Planung, Koordination und Steuerung aller Marketingmaßnahmen – online und offline 
 Weiterentwicklung unserer digitalen Präsenz (Website, Social Media, Newsletter und digitale Kampagnen) 
 Pflege und Optimierung der Unternehmenswebsite sowie kontinuierliche Verbesserung der Sichtbarkeit (SEO) 
 Erstellung und Koordination von Marketingmaterialien, Broschüren, GBAs, Kartonagen 
 Planung und Betreuung von Messeauftritten, Veranstaltungen und Kundenveranstaltungen 
 Unterstützung des Vertriebs durch zielgerichtete Marketingkampagnen und Verkaufsunterlagen 
 Zusammenarbeit mit externen Agenturen, Fotografen, Druckereien und Medienpartnern 
 Steuerung des Marketingbudgets und Erfolgskontrolle der Kampagnen anhand relevanter Kennzahlen 
 Weiterentwicklung des Employer Brandings in Zusammenarbeit mit der Personalabteilung 

 
IHR PROFIL 
 Abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing, Kommunikation, Medien, Betriebswirtschaft oder eine 

vergleichbare Qualifikation 
 Mehrjährige Berufserfahrung im Marketing, idealerweise in einem produzierenden oder technischen 

Unternehmen 
 Erfahrung im Digital Marketing sowie im Management von Websites und Social-Media-Kanälen 
 Kreativität kombiniert mit einer strukturierten, selbstständigen und lösungsorientierten Arbeitsweise 
 Organisationstalent sowie die Fähigkeit, mehrere Projekte gleichzeitig zu koordinieren 
 Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse 
 Kommunikationsstärke, Eigeninitiative und Teamfähigkeit 

 
DAS ERWARTET SIE 
 Ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet mit langfristiger Perspektive 
 Ein vertrauensvolles Arbeitsklima und flache Hierarchien für kurze Entscheidungswege 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Mitarbeiter-Benefits: Getränke sowie frisches Obst zur freien Verfügung, Bezuschussung des Mittagstisches, 

Corporate Benefits, kostenfreie Nutzung des Physiotherapieangebots sowie die Möglichkeit zum Erwerb eines 
Gesundheitsbonus 

 


